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MODISPREM

CRITERIO 1. CONTENIDOS GENERALES
C.1.1. CARTA DEL DIRECTOR GENERAL:

“Una compania
comprometida al mismo
nivel con lo econdémico,
social y ambiental.”

D. Juan Antonio Fananas y D. David Fananas
Direccion

Presentamos la Memoria de Responsabilidad Social Empresarial
de MODISPREM. Un documento en el que informamos sobre nuestro
desemperio en el &mbito econdmico, social y ambiental.

Esta memoria nace con un triple objetivo: poner en valor la labor que venimos
desarrollando en materia de responsabilidad social; satisfacer las expectativas
de informacion de nuestros grupos de interés y ser una guia de mejora continua,
con la que comprobar el nivel de cumplimiento de nuestros objetivos.

En ella se plasma también nuestra preocupacion por la integracién de personas
desfavorecidas en la sociedad.

Hemos elaborado esta Memoria porque creemos que éste es el momento en el
gue la Responsabilidad Social ha de situarse en un lugar clave de la estrategia
de las empresas. Puesto que el fortalecimiento de la dimension responsable de
las organizaciones (contribuir desde la propia estrategia al progreso econémico,
social y ambiental) supone un valor diferenciador y una ventaja competitiva para
salir reforzadas de la actual situacion.

Desde la creacibn de MODISPREM, S.A. hemos estado implicados en el
desarrollo de nuestra comunidad y realizamos acciones que se engloban dentro
de la responsabilidad social empresarial, acciones que queremos compartir y
enmarcar dentro de una politica de transparencia ante nuestros grupos de
interés. El compromiso de MODISPREM, S.A. con cada uno de ellos es fruto del
didlogo mantenido a través de los distintos canales de

comunicacion, mediante los cuales se mantiene un dialogo constante con el fin
de obtener informacién que ayude a mejorar nuestro desempefio empresarial.
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Esta Memoria, que ha sido realizada siguiendo como marco la Guia G3 del
Global Reporting Initiative (GRI), pretende, en la medida de nuestras
posibilidades, contribuir a la implantacion del desarrollo sostenible en la
sociedad, y dar a conocer con transparencia y comparabilidad, los logros
obtenidos con el buen hacer, profesionalidad y dedicacion de toda la plantilla que
formamos parte de esta compafia.

Esperamos que esta memoria de Responsabilidad Social Empresarial sirva de
referente a todos los trabajadores, socios comerciales y entidades colaboradoras
y fomente las buenas préacticas encaminadas al desarrollo sostenible.

MODISPREM, S.A
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C.1.2. PRESENTACION DE MODISPREM S.A

Perfil de la organizacion (GRI 1-13)

La empresa que presenta su Memoria de Responsabilidad Social Corporativa
(SRC) es MODISPREM, S.A. y fue creada el afio 1981. Esta situada en el
término municipal de Zuera (Zaragoza), en C/. Francia 28 en el poligono
industrial ElI Campillo, parcela 50-52 dentro de una zona calificada como suelo
urbano industrial.

MODISPREM, S.A. se dedica a la transformacion de espuma plasticas y
productos textiles utilizados principalmente en la industria del automovil.

MODISPREM, S.A. realiza las siguientes funciones: 1) es centro de almacenaje
de todo el material plastico y textil del que hace uso, 2) manipula la materia prima
para realizar productos como embalaje, planchas, juntas sellantes, cantoneras,
etc. 3) ofrece servicio de recogida del material de los proveedores, asi como envio
de su propio material a los clientes.

El horario laboral de la empresa en los meses de invierno es el siguiente:
- Mafianas: 8:00 - 14:00 de lunes a jueves
- Mananas: 7:00 - 15:00 los viernes

- Tardes: 15:00 - 17:00 de lunes a jueves

En cambio, en los meses de verano, el horario es de jornada intensiva:
- Fabrica, Oficinas y Almacén: 6:00 - 14:00 de lunes de viernes

- Gerencia y Oficinas: 7:00 - 15:00 de lunes a viernes

La empresa cuenta con dos naves (plantas), conectadas entre ellas, lo cual
supone un total de 13.500 m2 construidos.

La nave 1 (Planta Industrial, en color amarillo) se dedica a la fabricacion de piezas
para la industria en general, almacenaje, carga y descarga del material, y la nave
2 (Planta Termo, en color rojo), a la termoconformacion de espuma de
polietileno para el sector automotriz. Tanto en la nave 1 (Zona de Almacén,
en color azul), como en la nave 2 cuenta con sistemas de ventilacion para evitar
la acumulacién de las emisiones generadas por la maquinaria y el tratado de las
materias primas.
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Imagen 1: Distribucién fisica de MODISPREM S.A. Elaboracion propia.

La empresa cuenta con el siguiente personal:

1) oficina: 2 gerentes, 1 director comercial, 2 responsables de negocio, 2
comerciales, 3 administrativos y 1 contable.

2) zona de almacén y carga y descarga: actualmente hay 1 encargado que
lleva a cabo las labores de organizacion del almacén, 2 administrativos y 7
operarios que se encargan de la manipulacion del material, asi como en la carga
y descarga de camiones.

3) Calidad: 1 director y 2 técnicos.

4) Oficina técnica: hay 1 responsable de proyectos que coordina la fase de
adjudicacion y lanzamiento y 1 responsable técnico industrial que se encarga
de el desarrollo de moldes y mantenimiento preventivo de las instalaciones.

5) Produccion: 2 directores industriales por sector de actividad que se encargar
de planificar los trabajos de produccion de las maquinas segun la demanda de
nuestros clientes y 4 técnicos administrativos.

Imagen 2: Ejemplos de productos y materias primas MODISPREM S.A. Elaboracion propia.
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El origen de MODISPREM nos traslada al afio 1.973 a un pequefio almaceén
ubicado en el barrio de Villamayor (Zaragoza). Aqui, Don Antonio Fafianas
comenzo a transformar espuma de poliuretano fabricando hombreras, para
la confeccion textil.

En la actualidad, MODISPREM es un referente internacional en la
conversion de espumas plasticas y productos textiles para todo el sector
industrial y en particular, para la industria automotriz.

‘ 1.979

Traslado a Zuera.

Traslado de nuestras instalaciones a una antigua harinera en la localidad
de Zuera (Zaragoza), sobre una superficie de 5000 m2. Se diversifican los
mercados y materiales, desarrollandose una linea de productos para el
hogar.

@ 10987
Continuo crecimiento.

Nos lleva de nuevo a trasladar la planta a la ubicacion actual, ampliando la
instalacion hasta 20.000 m2.

@ 1998
Primera certificacion.

La diversidad de nuestros mercados y las exigencias de nuestros clientes,
hacen que nos certifiquemos con la normativa de calidad 1SO 9002:1994.

® 200

Desarrollamos un nuevo proceso de transformacion de espuma mediante
el moldeo y la termoconformacién, edificando 2.500m2 dentro de nuestras
las instalaciones.

® 2003
Obtencion de la certificacion 1ISO 9001:2000.

6 2.008

Obtenemos la certificacion 1SO 9001:2008.
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2.014
Nueva ampliacion.

Esta vez de las instalaciones logisticas en 1.600m2, alcanzando un total de
20.000 de los cuales 15.900 se encuentran edificados.

2.015
Obtenemos las certificaciones UNE-ISO/TS 16494 e 1SO 9001:2015.
2.018

Obtenemos con éxito las certificaciones IATF 16949, VDA y TISAX
(seguridad de la informacion).

2.020
COVID-19

A pesar de la situacién provocada por el COVID-19, Modisprem mantiene
su posicion de liderazgo cerrando el afio con cifras positivas.

2.021

MODISPREM recibe el premio como finalista en la ultima edicion del
Premio en la categoria de Pymes. Muchas gracias a IAF (Instituto Aragonés
de Fomento), Gobierno de Argdn y a todos los organizadores por una
ceremonia tan especial.

2.022 MODISPREM recibe el reconocimiento Sello de Excelencia E

Aragén Empresa.

sello de EXCELENCIA
ARAGON EMPRESA

2.023 Obtenemos con éxito las certificaciones ISO 14001, dentro del

== GOBIERNO.

compromiso asumido con la proteccion del medio ambiente.

2.024 Recertificacién en TISAX (seguridad de la informacion), participacion
y divulgacién en CDP (Carbon Disclosure Project).
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C.1.3. ETICA E INTEGRIDAD
DE UN PEQUENO ALMACEN... A UNA GRAN COMPANIA INTERNACIONAL

Cultura de empresa. Mision, vision y valores (GRI1102-16)

UNA FORMA DE HACER EMPRESA

MODISPREM, S.A. trabaja en distintas direcciones para perfeccionar cada dia
mas su politica de Responsabilidad Social Corporativa y sobre todo, por ir
incluyendo en ella las nuevas necesidades que van surgiendo en nuestro
entorno. MODISPREM, S.A. es una empresa responsable con todos los agentes
con los que interactla. A continuacion, se desglosan brevemente las intenciones
y medidas llevadas a cabo en cada una de las lineas de actuacion que abarca la
Politica de RSC.

» Responsabilidad con los Trabajadores
» Responsabilidad con el Medio Ambiente y la Innovacion
» Responsabilidad con la Sociedad

UN GOBIERNO CORPORATIVO RESPONSABLE

El gobierno de MODISPREM, S.A. manifiesta su responsabilidad basada en una
gestion corporativa ética y transparente, caracterizada por las siguientes
premisas:

Actuaciones éticas y comportamiento profesional.
Respeto, proteccién y promocion de los Derechos Humanos.
Reduccion del impacto ambiental de sus actividades.
= Captacion y motivacion del mejor capital humano.
= Seguridad y salud de sus trabajadores.
= Calidad y mejora continua de sus procesos y actividades.
= Preocupacién constante y apuesta por la innovacion.
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» Consideracion de la cadena de valor como pieza clave de su
estrategia de desarrollo sostenible.

» Transparencia informativa.

= apoyo al desarrollo profesional y socioeconémico en los lugares
donde esta presente y en todos sus publicos.

= Compromiso con el respeto a los derechos y deberes
fundamentales, con la promocion de la libertad de asociacion y
afiliacion y derecho a la negociacion colectiva, asi como el rechazo
a cualquier tipo de negociacion laboral que entrafie la explotacion.
del trabajador o no cumpla con la legalidad laboral establecida.

CODIGO ETICO
(GRI 102-17)

MODISPREM, S.A. cuenta en su organizacion con un Codigo Etico actualizado
gue establece pautas y valores a seguir por la empresa en base a los Principios
de los Derechos Humanos, garantizando su cumplimiento con todos sus grupos
de interés.

En el Cadigo Etico se declara de forma expresa los patrones de conducta que
MODISPREM, S.A. mantiene en su actividad profesional.

El documento recoge una serie de principios basicos a los que debe atenerse el
comportamiento la empresa y todos sus empleados y directivos, haciendo
referencia entre otros, a la ética, a la no discriminacién, al desarrollo profesional,
el trato de igualdad y la salud en el trabajo.

I N A o
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¢QUIENES SOMOS?

Misidn Visién Valores Propésito

Dar scluciones a nuestros Ser la empresa a nivel europeo Trabajo en equipo. La innovacion de procesos y

clientes, poniendo a su reconocida como lider en la materiales que favorezcan el

Capacitacién permanente.

disposicion la maxima calidad, transformacidn sostenible de B . desarrollo de nuestra sociedad.
. . Adaptacion al cambio.
tecnologia y recursos humanos espumas pldsticas y productos

S . ) Innovacién constante.
para |z fabricacion del producto textiles, por clientes,

de acuerdo a sus requerimientos proveedores y empleados. Compromiso con la Calidad.
v principios de sostenibilidad. Orientacidn hacia cliente.

Sostenibilidad.

C1.4 GOBIERNO DE LA ORGANIZACION
Categorias profesionales y organizacion (GRI 102-18)

Tenemos con el firme compromiso de la Transparencia y trabajamos para ser
una Compafiia honesta y transparente en el ejercicio de nuestra actividad.
Trabajamos con ética y cumplimos la legalidad aplicable a todas las actividades
de la Empresa. Un equipo de Direccion solido que acompafia a la Propiedad en
el Gobierno Corporativo y que asegura la profesionalidad e integridad en la toma
de decisiones y en sus actuaciones.

Modisprem aplica y estda en proceso de formalizar su Codigo de Conducta
incluyendo una Politica Anticorrupciéon y de Buenas Practicas.

La estructura de Modisprem es sencilla, agil y proactiva, ya que se trata de una
empresa familiar que se ha ido adaptando a la evolucion del mercado, adoptando
un caracter de gran empresa, pero con la agilidad de comunicacion (tanto
vertical, como horizontal) y actuacion, de la empresa familiar. No obstante, uno
de los rasgos caracteristicos de Modisprem es la cercania con el cliente, gracias
entre otros factores a esa simplicidad estructural y a su marcada filosofia de
empresa, donde el cliente es la parte fundamental y el trabajo se realiza en
constante comunicacion.
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M

Una estructura sencilla plana, muy accesible que facilita una comunicacion fluida

y directa, manteniendo el caracter familiar.

Director
de
Calided

Responsable de
Sistemasy
Procedimientos

Director
Manufacturas

Termo

CEO
Diractor Director Oficina || Directorde || Director (| Responsablede || Responsable || Responsable de || Responsable de
Manutacturas Técnicay Proyectos de RRHH Financiero Compras Logistice
Industrial Mantenimiento Ventas

Imagen 3: Organigrama MODISPREM S.A. Elaboracién propia.

« Director de Calidad

« Director Manufacturas

« Director Oficina Técnica y Mantenimiento

» Director de Proyectos

« Director de Ventas

« Director de RR.HH

» Responsable Financiero

* Responsable de Compras

* Responsable de Logistica

+ Responsable de Sistemas y Procedimientos

Sistema de liderazgo (GRI 102-18)

Cada departamento tiene un responsable de area, que coordina las partes del
area con otros departamentos y gerencia, de manera que todos los miembros
estamos actualizados sobre lo que sucede en la empresa y en el entorno

influ

C.1.5. GRUPOS DE INTERES

yente.

Identificacién de nuestros Gl (GRI 102-42)

- CLIENTES.

EMPLEADOS.
PROVEEDORES.
PROPIEDAD.

- ADMINISTRACION.

(

A

s5iode
J
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SISTEMA DE GESTION

El sistema de gestion de la RSE de MODISPREM, S.A. integra el conjunto de
principios y actuaciones que se enmarcan en este ambito y tienen como objetivos
la contribucion al desarrollo econdmico, la cohesion social y la preservacion del
Medio Ambiente, considerando las necesidades y las expectativas de las
diferentes partes interesadas a través de los elementos de dialogo que
MODISPREM, S.A. instrumenta con cada uno de ellos.

La responsabilidad social afecta a la propia gestion de MODISPREM, S.A., ya
que constituye una forma de entender las relaciones que mantiene con su
entorno, formando parte de los valores y la cultura corporativa.

A través del proyecto “Empresa Responsable”, MODISPREM, S.A. trata de
identificar aspectos de mejora para potenciar la puesta en marcha de
mecanismos de gestion de la informacién y aplicacién de las medidas vinculadas
a la RSE en el seno de la organizacion.

DIALOGO CON LAS PARTES INTERESADAS
Grupos de interés clave (GRI 102-40).

Constituyen partes interesadas aquellos grupos o personas que influyen o que
son afectados por la actividad de MODISPREM, S.A. en el cumplimiento de la
mision y en la consecucion de sus objetivos.

El comportamiento responsable en materia social se despliega en varias
dimensiones, acorde con las expectativas que mantienen las diferentes partes
interesadas: Clientes, Empleados, Proveedores y Sociedad en General.

Los grupos de interés mencionados cuentan con los siguientes cauces de
comunicacioén, formales o informales, para expresarnos sus sugerencias, quejas
o indicaciones de cualquier tipo, que contribuiran a la mejora de nuestro
desempeiio:
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CLIENTES EMPLEADOS PROVEEDORES SOCIEDAD
v Responsables v Organos de v Organos de v Organos de
comerciales Gestion Gestion Gestion
v Servicio de v Comunicaciones v Web v' Web corporativa
?ieenncileon al internas corporativa v Cursos, jornadas,
v Intranet v' Entrevistas conferencias y
v . :
Web corporativa corporativa v Contratos foros
v Viei v Vol
v' Prestacion de
v' Encuestas de v' Tabl6n de servicios
satisfaccioén anuncios

v' Comunicaciones ' v Plan de PRL

<

Ferias

v/ Campanfias de
Publicidad

Tabla 1. Grupos de interés MODISPREM S.A. Elaboracion propia

INICIATIVAS

El Proyecto de Responsabilidad Social de MODISPREM, S.A., incluye también
una serie de iniciativas:

Politica de Calidad

Implantacion en la organizacion de la norma internacional IATF 16949 e I1SO
9001:2015 Sistemas Gestion de la Calidad” que ha proporcionado un punto de
partida que nos permite avanzar hacia la excelencia.
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Politica de Prevencion de Riesgos Laborales

La Direccion reconoce la accion preventiva como parte integrante de la gestion
documentando todas sus acciones en lo que denominamos Plan Preventivo y que
contiene la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar
la accion de prevencion de riesgos en la empresa.

MODISPREM, S.A. garantiza la seguridad y salud de sus trabajadores informando
y formando a estos sobre los riesgos generales y especificos existentes en los
centros de trabajo; mediante la redaccién los métodos de trabajo escritos para el
desarrollo correcto de sus funciones. Igualmente, la empresa pone a disposicion
de sus trabajadores los medios necesarios para la vigilancia periddica de sus
estados de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Este afan por evitar o en todo caso minimizar las lesiones personales y
enfermedades profesionales, ha exigido a la direccion una organizacion de la
actividad preventiva a través de un Servicio de Prevencion Ajeno, que desarrollara
la prestacion en colaboracion con los departamentos de nuestra estructura
implicados, con los 6rganos de representacion de los trabajadores o en su defecto,
los cauces de comunicacion establecidos.

Politica de Medio Ambiente

Modisprem, S.A. siguiendo con el espiritu de mejora continua se compromete a
establecer, implementar, mantener una Gestion Medioambiental y Energética
eficaz, basada en la proteccién del medioambiente, la calidad del agua y el aire,
incluyendo la prevencibn de la contaminacion,

MODISPREM reduccion de emisiones de gases de efecto

POLITICA MEDIOAMBIENTAL

invernadero y el uso sostenible de los recursos
naturales y energia.

Implantar en la Organizacion de un Sistema de
Gestién Ambiental

(SGA) de acuerdo con el Reglamento EMAS vy la
norma ISO 14001 con el objetivo de optimizar la
gestion ambiental de la organizacion e ir mas alla de
la normativa vigente, promoviendo la mejora continua
del comportamiento ambiental, asi como la 6ptima
gestion de impactos derivados del ejercicio de
nuestra actividad.

Compromiso en la utilizacion correcta de los recursos naturales mediante el
reciclaje de materiales y la concienciacion del personal sobre el uso responsable
del consumo de agua y luz.
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Politica de Sequridad de la Informacion

Modisprem S.A. tiene en vigor la certificacion TISAX basada en los criterios de
seguridad de la informacion establecidos por ISO 27001. Este tipo de certificacion
en propia del sector de la automocion.

En el documento de la politica aparecen una serie de objetivos y compromisos a
los que la gerencia de la organizacion se compromete a cumplir.

Politica de Integracion Laboral de Personas con Riesqo de Exclusion

Nos sentimos orgullosos de trabajar con la “Fundacion Santa Engracia”, centro
especial de empleo, organizacion no gubernamental y sin animo de lucro que se
dedica a atender las necesidades en materia social que se demandan en el
municipio y trabajan para erradicar toda la discriminacién y potenciar la igualdad
de derechos y oportunidades sociales.

Politica de Beneficios Sociales para los empleados

Seguros que cubren las contingencias de muerte o invalidez como consecuencia
de accidente.

Aportaciones de la empresa a la Seguridad Social.
Comedores libres de coste para empleados.

Inversion en nuevas tecnologias

Tanto en lo que se refiere a la promocién de la Sociedad de la Informacién en el
entorno laboral, como a la creacion de un entorno tecnolégico seguro y moderno
gue garantiza la seguridad de los datos de nuestro personal, clientes y
proveedores.

Reputacion corporativa y fomento y promocion de la RSE

La labor de MODISPREM en materia de promocién y fomento de la RSE ha sido
reconocida y premiada por el Gobierno de Aragén, conjuntamente con CEOE
Aragén, Cepyme Aragon, UGT Aragén y CC.0OO Aragon con el sello RSA+

Se ha impulsado la conciliacién, la igualdad, el voluntariado y la accién social, la
cultura y el compromiso con los objetivos de Desarrollo Sostenible.
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- wmacon] MODISPREM recibe el premio como finalista en la dltima
=ezs|| edicion del Premio en la categoria de Pymes. Muchas

EMPRESARIAL

562i gracias a IAF (Instituto Aragonés de Fomento), Gobierno de
Aragoén y a todos los organizadores por una ceremonia tan
especial.

2.022

MODISPREM recibe el reconocimiento como Sello de
Plata a la Excelencia Empresarial dentro de la categoria
de Pymes. Los Sellos de Excelencia Aragbn Empresa en
la Categoria Oro, Plata y Bronce tienen por objetivo
reconocer y valorar a aquellas organizaciones que
demuestren un alto nivel de compromiso con la

Excelencia.
sello de EXCELENCIA o
ARAGON EMPRESA Estos reconocimientos se enmarcan dentro del proceso
del Plan de Excelencia Empresarial en Aragon y estan
.588%'%8;« destinados a todas las empresas y organizaciones

: establecidas en la Comunidad Auténoma de Aragén, sea
cual sea su campo de actividad.

2.023
TRANSPARENCIA

Uno de los valores que mas se ésta difundiendo en el ambito

de la RSE es el de la transparencia, reconocida

internacionalmente como necesaria e ineludible en la

interaccién de personas y de grupos, tanto en lo que hace

al funcionamiento interno de las organizaciones como en su

proyeccién externa, brindando en tales &mbitos informacion
Valores clara y confiable.

Trabajo en equipo.

Efectivamente, la transparencia es un fenbmeno que ha
atravesado las distintas capas de la comunidad
internacional como respuesta a una nueva sensibilidad
social hacia la difusion publica de la informacion y la
adopcion de codigos de buenas practicas por parte de las
Orientacionhacia cliente:  grganizaciones. El compromiso de MODISPREM, S.A. con
sostenibilidad. la transparencia de sus actuaciones queda reflejado en:

Capacitacion permanente.
Adaptacion al cambio.
Innovacidn constante.

Compromiso con la Calidad.

e La publicacion de esta Memoria de Responsabilidad
Social Empresarial siguiendo las prescripciones de
la Guia G3 de Global Reporting Initiative.
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INDICADORES DE DESEMPENO

APARTADO ECONOMICO

Las actividades que MODISPREM, S.A. lleva a cabo suponen una generacion de
rigueza que se distribuye en toda la sociedad en forma de pago de salarios, pago
a proveedores, donaciones a la comunidad, impuestos, reservas y dotaciones a
la propia empresa.

Desde el punto de vista econémico, trabajamos para que las ventajas que la RSE
aporta a la gestiéon empresarial (mejora de la eficiencia, creacion de valor afiadido
para la marca e imagen y ventajas que revierten sobre los valores y el entorno de
la organizacion) mejoren los resultados de la organizacion.

APARTADO AMBIENTAL

En 2023 Modisprem obtiene con éxito la certificacion 1ISO 14001, dentro del
compromiso asumido con la proteccion del medio ambiente.

Las actividades desarrolladas por MODISPREM, S.A.

A generan un impacto ambiental que hay que gestionar.
B ¥ Conscientes de ello, y con el objetivo de aunar el
crecimiento empresarial con la minimizacion de dicha
huella ambiental, hemos procedido a cuantificar
, nuestro impacto en el medio ambiente, conocimiento
IF S
G

gue nos permitira plantear medidas encaminadas a
lograr la eficiencia energética y a la reduccién de
consumos, y que se unirdn a las medidas que ya
hemos implantado.

CONSUMO TOTALDE cONSUMO TOTALDE % TOTAL

ENERGIA ELECTRICA  ENERGIA LIBRE DE LIBRE DE

(MWh) EMISIONES EMISIONES
2021 3672,77 0,00 0,00%
2022 4056,86 336,04 8,28%
2023 4081,81 711,57 17,43%

Tabla 2. Energia eléctrica en MODISPREM S.A. Elaboracion propia
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CONSUMO TOTAL DE ENERGIA ELECTRICA

e AN0 2021 e====Afi0 2022 ===Afo 2023
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Grafico 1. Consumo total de energia eléctrica en MODISPREM S.A. Elaboracién propia.

CONSUMO TOTAL DE ENERGIA LIBRE DE EMISIONES
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Grafico 2. Consumo total de energia libre de emisiones en MODISPREM S.A. Elaboracion propia.
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CONSUMO DE AGUA

——AfI0 2021 =m——Afi0 2022 ==—Afi0 2023
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Grafico 3. Consumo total de agua en MODISPREM S.A. Elaboracion propia.

GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

PLASTICO - LER 15 01 02 L
MADERA - LER 20 01 38 —
CARTON - LER 15 01 01 -
env. ixTos - Ler 15 0106 [ S

0 20 40 60 80 100 120
Toneladas (Tn)

B AnRo 2023 m®Ano 2022 mAno 2021

Gréfico 4. Generacion de residuos no peligrosos en MODISPREM S.A. Elaboracion propia.
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GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

ENVASES CONTAMINADOS - LER 15 01 10*
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Gréfico 5. Generacion de residuos peligrosos en MODISPREM S.A. Elaboracion propia.

CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS
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Gréfico 6. Generacion de residuos peligrosos en MODISPREM S.A. Elaboracion propia.
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MATERIAS PRIMAS RECUPERADAS
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Grafico 7. Consumo de materias primas en MODISPREM S.A. Elaboracion propia.
SISTEMAS DE ILUMINACION
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Grafico 8. Tecnologia de los sistemas de iluminacion en MODISPREM S.A. Elaboracién propia.
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CONSUMO DE GASOLEO

Ano 2021

Ano 2022 Ano 2023

B Gasoleo C (Calefaccion) B Gasoleo B (Turismos)

Gréfico 9. Consumo de gasoleo en MODISPREM S.A. Elaboracion propia.

MODISPREM, S.A. ha realizado diferentes iniciativas, gastos e inversiones de
caracter medioambiental, que se traducen en una actividad mas sostenible y en
un importante ahorro energético.

Medidas adoptadas para obtener una mayor eficiencia energética y preservar el

medioambiente:

@

vl

Energy efficiency

General

Renovacién paulatina de equipos (informaticos,

electrénicos...) por otros de menor consumo.

Control automatico encendido y apagado de

luminarias.

Sustitucion de iluminacién tradicional por sistemas de

iluminacién con tecnologia LED.

Elaboracién de un plan de reduccién de emisiones.
Consumo de energia eléctrica que proviene de fuentes
de energia renovable (Contratos PPAS).

Adquisicibn de calderas de combustibn para
calefaccion mas eficientes.

Adhesion a un SCRAP (Sistemas Colectivos de
Responsabilidad Ampliada del Productor).

Reporte voluntario a MITECO (Ministerio de Transicion
Ecolégica y Reto Demografico) de la Huella de
Carbono de Modisprem S.A.

Colaboracion con plataformas relacionadas con la
sostenibilidad: CDP (Carbon Disclosure Project),
EcoVadis y Supplier Assurance.
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APARTADO SOCIAL

Los empleados son el principal activo de MODISPREM, S.A. y
una de sus partes interesadas fundamentales al constituir la pieza
clave de la actividad profesional y actuar como elemento de
conexion directa con los clientes y con la sociedad en general.

Ia' [®

2021 2022 2023
N° Total de empleados 108 110 111
Hombres 64 (59%) 69 (63%) 68 (61%)
Mujeres 44 (41%) 45 (37%) 43 (39%)
N° de empleados indefinidos 108 110 111

Tabla 3. Diversidad de empleados en MODISPREM S.A. Elaboracién propia.

Formacion

Para MODISPREM, S.A. la formacién representa un

- compromiso con su equipo humano, concibiéndola como una
inversion dirigida a proporcionar respuestas a las necesidades
mostradas por los clientes y la cobertura de las expectativas

- aa
I

individuales de todos los profesionales que trabajan en la
organizacién con el fin de favorecer su crecimiento profesional

y personal.
2021 2022 2023
Inversion en formacion de empleados 11.000€ 18.000€ @ 13.000€

Tabla 4. Inversion dirigida a la formacion de empleados en MODISPREM S.A. Elaboracion propia.

Sociedad
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MODISPREM, S.A. es una organizacion comprometida con los fines sociales.
Estos valores también estan integrados dentro de su filosofia empresarial y de
forma muy especial en su posicionamiento de marca y estrategia de
comunicacion, realizando una labor muy activa en la transmision de dichos valores
a la sociedad aragonesa.

Importe de donaciones 20.000 € | 20.000 € 20.000€

Tabla 5. Donaciones de caracter social en MODISPREM S.A. Elaboracion propia

La RSE supone para MODISPREM, S.A. un camino de mejora continua en nuestra
gestion empresarial, por lo que los datos recogidos en este documento son el
punto de partida de un recorrido que persigue la excelencia y la mejora de la
competitividad.

Con este afan, nuestra organizacion se plantea los siguientes objetivos de mejora
en nuestro desempefio social, econémico y ambiental:

= Desempefio en materia de igualdad.

= Reduccién de consumos energéticos.

= Cuantificacién precisa de aspectos del impacto ambiental en nuestras actividades.

= Fomentar la generacién de corrientes de opinion favorables a la cultura de la
sostenibilidad.

= Profundizar en los criterios de RSE en las relaciones con nuestros grupos de
interés.

»= Mejorar la comunicacion en todos los niveles de la empresa.
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C.1.6. ANALISIS DE MATERIALIDAD Y DATOS DE LA MEMORIA

Enfoque para la elaboracion de la memoria (GRI 102-45/ 102-55)

Modisprem S.A. basa su proceso de materialidad en los aspectos importantes
para los diversos grupos de interés, teniendo en cuenta los diferentes niveles de
relacion que tenemos con los distintos grupos de interés: empleados, Comité de
Empresa, clientes, proveedores, administracion y organizaciones sin animo de
lucro.

El planteamiento de analisis de materialidad los hacemos teniendo en cuenta los
intereses de los diferentes grupos de interés respecto a los asuntos que tengan
un efecto sobre temas econdémicos, ambientales y sociales. De esta manera los
temas de interés son:

Empleados:

= Estabilidad en el empleo

» Formacién continua

= Desarrollo

= Clientes:

= Capacidad de entender y atender sus necesidades
= Garantia de suministro

= Calidad de nuestros productos y servicios

* |nnovacién

= Socios comerciales

Propiedad:

= Cumplimiento de nuestros compromisos

= Claridad de las relaciones

= Crear vinculos a medio y largo plazo

= Aspectos sociales y medioambientales

= Comprometidos con una productividad sostenible

Las diferentes actuaciones que se tienen con los diversos grupos tratan de
garantizar el compromiso que la organizacion tiene con ellos y con una estratega
de responsabilidad social que Modisprem S.A., a través de la adhesion a el
programa de RSA del Gobierno de Aragon, trata de aunar el proyecto empresarial
y el entendimiento.
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C.1.7. PLAN ESTRATEGICO RSC/ RSA

Politica de responsabilidad social corporativa

En Modisprem la Responsabilidad Social se encuentra integrada en toda la
organizacion y es un factor relevante de su estrategia. Tiene un firme compromiso
con la responsabilidad social que se fundamenta en las siguientes actuaciones:

Compromiso con la responsabilidad social corporativa y con los Principios del Plan
de Responsabilidad Social de Aragén: Transparencia, Sostenibilidad, Respeto a
las personas empleadas, Excelencia en la gestion orientacion al cliente, Relacion
con proveedores, Respeto al medioambiente.

Formalizacién y comunicacion de Directrices de conducta responsable, disponible
en el Codigo de Conducta: “los Trabajadores de Modisprem deben desarrollar su
trabajo manteniendo los valores éticos y profesionales, asi como deben ser
socialmente responsables y cuidadosos con el entorno con el que la empresa
desarrolla su actividad.

Compromiso publico disponible en la web de Modisprem con la consecucion de
los objetivos marcados por la Agenda 2030.

@ OBJETIVES sosteniaLE

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD ¥ SANEAMIENTD

il

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 ACCION VDA VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA 5
POR EL CLIMA [NSIIIUCID“[S LOGRAR @
LOS 0BJETIVOS

TERRESTRES
-'.- OBIJETIVOQS
DE DESARROLLO
Q SOSTENIBLE

Imagen 4: Objetivos de desarrollo sostenible. Fuente:
https://openacademyspain.pactomundial.org/learn
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CRITERIO 2. CLIENTES
C.2.1. SATISFACCION DEL CLIENTE

Enfoque global (GRI G4-4, G4-8)

El equipo humano de Modisprem S.A. es la base de su éxito: su profesionalidad,
Su compromiso con la mejora continua, su iniciativa y su motivacion, garantizan la
calidad de sus productos y la maxima satisfaccion de nuestros clientes.

METODOLOGIA

Planteamiento del problema

Problem exposition

&

Andlisis del problema: Producto / Cliente / Tipo de Transporte

Problem analysis: Product / Client / Type of transport

&

Analisis de las condiciones

Conditions analysis

@

Definicion del problema / definicion del objetivo

Problem definition / Goal definition

@

Estudio del proyecto / Creacion y desarrollo de alternativas

' Project study / Alternatives creation and development

Prototipo

Prototype . e .
Valoracion y decision selectiva

Valuation and selective resolution

¢

@

Planificacion del desarrollo y de la ejecucion

Development and execution planning

6

Fabricacion

Manufacturing

Imagen 5: Esquema de la metodologia para la aprobacién de la factibilidad de un proyecto en
MODISPREM S.A. Elaboracion propia.
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Esta metodologia es aplicada a cada consulta para conseguir que nuestros
disefios cumplan en su totalidad las expectativas y especificaciones que el cliente
requiere.

Nuestro equipo lo forman més de 100 profesionales y la creacién de empleo
supone una constante desde la fundacion de la empresa.

Trabajamos en un entorno de permanente innovacion que permite el desarrollo de
la carrera profesional de los empleados.

NUESTROS PRINCIPALES ACTIVOS

20.000 100M 4.5%
Metros cuadrados de superficie Piezas anuales fabricadas Inversion destinada a la innovacion
+100 +25 +109Tn de CO2
Equipo de trabajo Paises alcanzados Emisiones evitadas a la atmosfera

cada afio (Huella de carbono)

55

[

Imagen 6: Informacion general MODISPREM S.A. Elaboracion propia.
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SECTORES DE ACTUACION

Modisprem lleva y se adapta con su tecnologia a diversos sectores del mercado:

e Acustica.
e Automocioén
e Construccion.

e Embalaje.
e Industria
e Deportes.

La empresa sostiene como objetivo fundamental la satisfaccién e incluso la
superacion de las necesidades y expectativas de sus clientes. El objetivo es
buscar y mantener la confianza del cliente en los productos y servicios que se
realizan, mejorando la efectivad en la relacion e interacciones con el cliente.

Calidad en el servicio (GRI - 417)

La satisfaccion del cliente es nuestro principal objetivo. Anualmente medimos en
el nivel de satisfaccion de nuestros clientes, de acuerdo con las exigencias de la
certificacion ISO.

El propésito de este es averiguar cuales son los factores prioritarios del saber sélo
cuanto nos valoran en diversos campos, sino también de conocer qué importancia
relativa tiene cada uno de esos campos: el objeto dltimo de la encuesta es hacer
mejor, aquello que mas valora un cliente. Valoramos la importancia que atribuye
a cada una de las caracteristicas de calidad de nuestro producto.
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Aspectos Valorados 2023

4,50

4,45
4,40
4,35
4,30
4,25

4,20
El producto cumple con Embalaje y Puntualidad en las Flexibilidad frente a sus Atencio6n al Cliente El precio es acorde ala
las especificaciones presentacion de la entregas necesidad d d calidad del producto
definidas mercancia adecuados

De este modo, conocemos su opcion de nuestros clientes, detectando cualquier
problema que pudiera afectar a su satisfaccion y fidelidad para corregir a tiempo.

C.2.2. INNOVACION EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS
G4

Para MODISPREM la Investigacién y el Desarrollo es una prioridad. La innovacién
es un factor clave para el éxito a través de la diferenciacion de nuestros productos
y servicios.

A través de la innovacion buscamos anticiparnos a las tendencias tecnolégicas y
ofrecer productos que cumplan con los requisitos de eficiencia, peso, coste,
calidad y seguridad.

En MODISPREM entendemos la innovacion como una via esencial para
mantenerse en una posicion fuerte y destacada en el sector de las espumas
plasticas.

En el disefio y la fabricacion de nuestros productos, colaboramos estrechamente
con nuestros clientes desde las primeras etapas del desarrollo hasta la produccion
final. Esta colaboracion nos permite, ademas de responder a sus expectativas en
los productos actuales, desarrollar conjuntamente conceptos y tecnologias para
el vehiculo del futuro.

INDUSTRIA
CUgECTADA
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Participamos en el proyecto Activa Industria 4.0, es un programa de
asesoramiento especializado e individualizado para empresas industriales
realizado por entidades acreditadas con experiencia en implantacion de proyectos
de Industria 4.0.

Proporciona a las industrias un diagnoéstico de su situacion actual y un plan

de transformacién que identifica las actuaciones prioritarias en el proceso de
transformacion digital que ha de acometer la compaiiia beneficiaria para convertir
la empresa en una industria 4.0.

PROCESOS DE FABRICACION. Para la fabricacion de las piezas en espuma
plastica de acuerdo con los requerimientos de cliente empleamos diferentes
procesos de fabricacion: corte, laminado, adhesivado, moldeado, etc.

Gracias a la experiencia en el sector de la transformacién en la espuma plastica y
contar con un equipo de trabajo multidisciplinar nos permite abordar todos los
proyectos de forma integral: desde el disefio hasta la fabricacion de las piezas de
acuerdo con las exigencias de nuestros clientes, optimizando en todas sus fases
para alcanzar soluciones solventes y competitivas.

De este modo, buscamos siempre potenciar nuestro parque productivo haciéndolo
mas rapido y preciso en todo momento. Esta mejora nos permite al mismo tiempo
conseguir mejores acabados tanto geométricos como estéticos, reduciendo los
tiempos de fabricacion y logrando soluciones mas complejas.
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Asimismo, disponer de toda la informacion a lo largo de la cadena de valor, nos
permite tomar decisiones acertadas gracias al acceso a una informacion fiable.
Todos los procesos de carga de informacion a las nuevas maquinas estan
orientados a la Industria 4.0. La carga y descarga de informacion entre las
maquinas y el departamento de Ingenieria es bidireccional y completamente
integrado en la intranet / Cloud de la empresa. De este modo, las maquinas
pueden trabajar en modo automatico, una vez transferida la informacion,
mejorando la flexibilidad y la eficacia.

PROCESOS DE TRANSFORMACION

e CAD-CAM para disefio y

fabricacién de productos.
e Laboratorio propio de \E o
ensayos.

* Prototipado rapido 3D.

e Control dimensional
mediante Scanner 3D

® Inspeccidn final y control /
MODISPREM
e CNC para Corte y : Ll
S
N~

Mecanizado 2D y 3D.

N

* Moldeado 3D.

e Taller propio para
mantenimiento de utillajes.

® Laminacidn en capas,
rebanado y adhesivado.

* Troquelado total y medio .antQPHE"
corte (kiss cutting). “ ) U I ‘

* Grabado laser e impresién a
color.

C.2.3. CALIDAD DEL SERVICIO

Las empresas proporcionan productos y servicios responsables y competitivos,
asegurando que existen especificaciones técnicas en su caso, cumpliendo
medidas de seguridad, salud, medio ambiente, asi como las condiciones de
uso/conservacion, y respondiendo agilmente en caso de defectos en disefio,
fabricacion o distribucion adoptando medidas para su reparacion, asi como
gestion del servicio postventa.

Calidad en el servicio (GRI - 417)

Sistema de encuestas anual, recoge a través del informe anual de satisfaccion la
variacion del grado de satisfaccion en el cliente.
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Evolucién de la valoracién
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De este modo, podemos constatar si las medidas implementadas con el cliente se
han traducido en alguna mejora en la Calidad Percibida. Los resultados son
elevados a gerencia con quien se definen medidas a tomar y corregir en caso de

necesidad.

C.2.4. TRANSPARENCIA INFORMATIVA SOBRE EL PRODUCTO O
SERVICIO

Contamos con informacion pertinente de los materiales que transformamos: fichas
técnicas, fichas de seguridad, explicaciones y consejos de uso y conservacion se
encuentran a la disposicion del cliente.

B roamnews @ EMPRESA CONTACTO O

MODISPREM 72l === [ e IS S o

AUTOMOCION
INNOVACION

EN LA TRANSFORMAGION
DE ESPUMAS PLASTICAS

ALTAS PRESTACIONES EN ESPUMAS PLASTICAS
PARA TODOS LOS SECTORES

BB E™ E

La web es un instrumento para entregar el contenido apropiado al usuario, en el
momento que lo necesita. Los contenidos tienen que conectar con el usuario o
cliente para que de esta forma se interese en nuestros productos.

La web respondera a las inquietudes del consumidor, estara formada por un
contenido atractivo, que le ensefie y le asesore, no solo sobre los productos o
servicios de la compaifiia, sino sobre sus inquietudes, que sea de ayuda y que
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se preocupe ademas de otros aspectos como adaptarse a los diferentes
dispositivos que el usuario pueda usar.

CRITERIO 3. CONTENIDOS GENERALES
C.3.1. SATISFACCION DE LAS PERSONAS EMPLEADAS

Las personas empleadas, son el grupo de interés que siempre esta presente en
cualquier tipo de organizacion publica o privada. Las personas que forman parte
de la empresa son los primeros en comprender y compartir el proyecto para
hacer creible y consistente el mensaje que envia una compafiia a sus clientes y
resto de stakeholders a través de sus hechos y de sus palabras. Las empresas
responsables son las que dan un paso mas y no solo lanzan mensajes a las
personas empleadas, sino que buscan la forma de lograr su apoyo y
compromiso.

Es fundamental incluir en todas las fases del ciclo de gestion de Recursos
Humanos (seleccion, contratacion, sistema de objetivos e incentivos, desarrollo,
evaluacion, formacion, mecanismos de conciliacion, mecanismos de fidelizacion
de personas empleadas, despidos, libertad de asociacién, salud, seguridad, etc.)
criterios y medidas que garanticen el bienestar de las personas empleadas en
cumplimiento con los compromisos impuestos por normativa legal y de forma
voluntaria, mas alla de las obligaciones legales minimas.

Analizamos los resultados de la encuesta anual de motivacion de personal de
Modisprem. Gracias al estudio interno realizado, conocemos el grado de
motivacion del personal y e identificamos potenciales inconformidades que
pueda existir para reaccionar a tiempo. Del mismo modo, una vez analizados los
resultados con la Direccién se identifican las MEDIDAS A TOMAR para su
implantacion.

Preguntas realizadas: ,.

1.- ¢ Como se siente trabajando en esta empresa?

2- ¢, Conoce la historia y trayectoria de Modisprem?
3.- ¢, Sus funciones y responsabilidades estan bien definidas?
4.- ¢ Conoce los objetivos de Calidad de la empresa?

5.- Es consciente de como sus funciones contribuyen a alcanzar los Objetivos de
Calidad?

6.- ¢ Esta motivado y le gusta el trabajo que desarrolla?

7.- El nombre de la empresa y su posicion en el sector ¢ es gratificante para Vd.?
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8.- ¢, Como califica su relacidon con los comparieros?

9.- ¢, Se siente parte de un equipo de trabajo?

10.- ¢La comunicacion interna dentro de su area de trabajo funciona
correctamente?

11.- ;Se siente participe de los éxitos y fracasos de su area de trabajo? 12.-
¢,Conoce los riesgos y las medidas de prevencion relacionadas con su puesto de
trabajo?

13.- ¢ Mantiene su lugar de trabajo limpio y libre de obstaculos?
14.- ¢ Estan claros y conoce los protocolos en caso de emergencia?

15.- ¢Recibe la formacién necesaria para desempefiar correctamente su
trabajo?

16.- Cuando necesita formacion especifica, al margen de la establecida en el
plan de formacion ¢ ha sido satisfecha?

17.- Cuando se implantan nuevos mecanismos y es necesaria formacion
especifica, ¢la empresa se lo proporciona?

18.- ¢La empresa le proporciona oportunidades para su desarrollo profesional?

Calidad en el servicio (GRI - 417)

C.3.2. DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
(GRI - 405)

Modisprem, S.A. se compromete a trabajar en favor del respeto a los Derechos
Humanos en cualquier lugar donde desarrolla o pueda desarrollar su actividad
industrial o comercial. A tal efecto, se adhiere a los principios recogidos en el
Pacto Mundial.

Dentro de la POLITICA SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO Y DERECHOS
HUMANOS de Modisprem en sus tres primeros puntos podemos leer:

1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

2. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en
la vulneracion de los derechos humanos.

3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva.
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En Modisprem estamos convencidos de la importancia de promover la igualdad
de oportunidades para la sociedad en general y para los individuos en particular.
Apoyamos los principios de igualdad entre mujeres y hombres en todos los
departamentos de la empresa trabajan indistintamente mujeres o hombres.
Actualmente casi un 42 % del personal son mujeres, dicha cifra refleja nuestra
politica de igualdad.

Hemos asumido el compromiso para la elaboracion de la Declaracion
Institucional de Principios en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo,
siguiendo las directrices que marca la legislacion en la materia, y por tanto con
sujecién absoluta a la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, con el objeto de fomentar y mantener un entorno de trabajo seguro y
respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales
de todas las personas que integran nuestra organizacion.

Con relacion a la valoracion interna de la satisfaccién con la igualdad de
oportunidades: tras realizar el estudio por materias conocemos la opcién del
personal con relacién a las distintas materias analizadas durante la elaboracion
del Plan de Igualdad.

Asi en las materias relacionadas con:

PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

La mayoria de la plantilla esta de acuerdo en que la direccidn esta sensibilizada
y comprometida. Con la igualdad de trato y que la selecciéon de personal se
realiza de forma objetiva garantizado la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

FORMACION

Al igual que en la materia anterior, la mayoria de la plantilla afirma que la
empresa ofrece formacion accesible a todas las personas que conforman la
misma independientemente de su sexo.

Personas en MODISPREM por rango y género (GRI 405)

C.3.3. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
(GRI - 405)

No se han desarrollado actividades en esta materia. Se analiza todos los casos
de manera individual con la voluntad de facilitadora en la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de las personas.
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La satisfaccion de los empleados con todas estas medidas se analiza y evalua
en la encuesta anual de satisfaccion, y se ponen en practica las mejoras
necesarias segun sus respuestas.

C.3.4. FORMACION Y FOMENTO DE EMPLEABILIDAD
(GRI - 404)

Dentro del estudio anual de satisfaccién y motivacion de personal de Modisprem,
se pregunta a los trabajadores sobre el grado de satisfaccién de la formacién
general y especifica.

De este modo, preguntamos directamente a todos los comparieros sobre las
siguientes cuestiones:

- ¢ Cuando necesita formacion especifica, al margen de la establecida en el plan
de formacion ¢ ha sido satisfecha?

- ¢Cuando se implantan nuevos mecanismos y es necesaria formacion
especifica, ¢la empresa se lo proporciona? proporciona oportunidades para su
desarrollo profesional. Estamos convencidos de la importancia que tiene la
formacion en la mejora de la capacitacion del personal y su traduccién directa en
mejora productiva de las empresas. La formacién es el canal de introduccion de
la innovacion en la pyme y medio para desarrollo de la carrera profesional de las
personas. Un elemento motivador fundamental.

En términos simples, la empleabilidad consiste en la capacidad para obtener y
mantener el trabajo. De este modo, la empleabilidad es la capacidad para
desenvolverse de forma auto suficiente dentro del mercado de trabajo para
desarrollar el potencial a través del empleo sostenible. Para el individuo, la
empleabilidad depende de los conocimientos, habilidades y actitudes que
poseen.

Aprender a aprender es, por tanto, un factor clave para la mejora de la
empleabilidad y requiere de una actitud positiva y proactiva hacia el aprendizaje
y la gestidén de procesos de aprendizaje.
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C.3.5. SEGURIDAD Y SALUD
(GRI - 403)

Dentro del sistema de prevencion de riesgos laborales implantado en nuestra
compafia se contemplan las siguientes actuaciones:

¢ Planificaciéon de la actividad preventiva

e Evaluacién de riesgos.

e Seguimiento de Mediciones higiénicas: ruido, exposicion quimicos, etc.
e Solicitud de Formacion en PRL al servicio contratado.

e Entrega de EPIs

¢ Plan de Emergencias

e Realizacién de Simulacros de incendios periddicamente.

Medidas para mejorar la seguridad con el Covid: Dada la situacion derivada del
COVID 19 hemos incorporado en nuestra empresa todas las medidas de
seguridad posibles que maximicen la seguridad del equipo: Desinfeccidn diaria
de espacios.

, MODISPREM" 72 MODISPREM /i
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Recomendaciones a los trabajadores:
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Imagen 7: Documentos relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales en MODISPREM
S.A. Elaboracion propia.
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CRITERIO 4. PROVEEDORES
C.4.1. COMPRAS RESPONSABLES

(GRI - 204)

Las relaciones entre empresas responsables y proveedores tienen que estar
basadas en la confianza y transparencia y deben ser en ambas direcciones. En
Responsabilidad Social la relacién bidireccional se refiere, al control que las
empresas ejercer sobre los proveedores y a la responsabilidad que una
organizacion puede tener en las actividades y decisiones de un proveedor y
como ésta puede influir o ayudarlo en el desarrollo de programas que tiendan a
mejorar su desempefio en materia de Responsabilidad Social a través del
concepto de ganar/ganatr.

El dialogo con proveedores es clave para incrementar la eficiencia y reducir
costes. Una gestion responsable en materia de proveedores implica actuar con
transparencia en todos los ambitos de la relacién: en la seleccion, homologacion
y clasificacion, en su caso, adjudicacion de contratos, compromiso de pago, etc...
Asimismo, la compra de bienes o la contratacion de servicios se deberan realizar
con total independencia de decisién, y al margen de cualquier vinculacion
personal, familiar o econémica que pueda poner en duda los criterios seguidos
en la toma de decisiones.

Se selecciona el proveedor en funcién de la calidad del producto / servicio, el
precio y la procedencia del proveedor para fomentar el desarrollo local.

Practicamente el 75% de la facturacion de Modisprem proviene del sector
Automocion. Se trata de un sector muy exigente en la seleccion de proveedores
de acuerdo a la politica de compras. En automocion es imprescindible trabajar
con I1SO 9001/2015 e IATF.

Modisprem evalla todos los proveedores de los que recibe suministros,
comprobamos si cuentan con un sistema de gestiébn que nos garantice su
adecuada trazabilidad en la gestién. Cuestiones como Calidad del producto,
plazo de entrega y, certificacion acreditada son fundamentales en la seleccion
de un proveedor, Contamos con un sistema de evaluacién propio.

La exigencia del sector nos obliga a conocer las innovaciones de materiales
existentes, asi como a trabajar con los principales proveedores sectoriales. De
este modo, no solamente se tienen en cuenta criterios de competitividad sino
sociales, lo que los convierten en proveedores fiables para nosotros una parte
fundamental y estratégica para la Compaiiia.
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C.4.2. CLASIFICACION Y EVALUACION DE PROVEEDORES Y
HOMOLOGACION DE PROVEEDORES

(GRI 308 GRI 414)

Modisprem evalla todos los proveedores de los que recibe suministros,
comprobamos si cuentan con un sistema de gestion que nos garantice su
adecuada trazabilidad en la gestién. Cuestiones como Calidad del producto,
plazo de entrega y, certificacion acreditada son fundamentales en la seleccion
de un proveedor, Contamos con nuestro sistema de evaluacion.

La exigencia de los sectores de actividad hace necesario conocer toda la
informacion de la materia prima que empleamos, asi como una completa
trazabilidad.

De este modo, necesitamos trabajar con proveedores fiables que nos garanticen
soporte técnico y documental para garantizar nuestro correcto desempefo
dentro del estandar IATF.

Modisprem promueve el desarrollo del sistema de gestion de la calidad de
nuestros proveedores. Por este motivo, para la seleccidon y aceptacion de
proveedores se utiliza nuestra propia metodologia.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Los proveedores aprobados, una vez inscritos en el listado de evaluacion de
proveedor de MODISPREM, se mantienen en evaluacion continua en cada
suministro.

En cada suministro se evalla al proveedor segin metodologia:
1.- Evaluacién del sistema de gestién del proveedor:

Se conserva la puntuacion inicial mientras se conserven los certificados que la
avalan.

2.- Evaluacion de la calidad del proveedor

Todos los proveedores seran valorados en base a su calidad en el sistema
informatico en el momento de la recepcién o llegada del material al cliente
(transportes). Pudiéndose modificar esa valoracion inicial si, posteriormente a la
recepcion del material, apareciera un defecto oculto en el mismo durante el
proceso de fabricacion o bien en base a una reclamacion de cliente.
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C.4.3. INTERACCION CON LOS PROVEEDORES

Como grupo de interés critico trata mantener una relacion mutua de
colaboracién, apoyo y trato equitativo con los proveedores. Se dispone de unos
principios en el Codigo de Conducta de Modisprem, con respecto a la relacién
con los proveedores.

Modisprem gestiona una cartera de proveedores y colaboradores estable,
teniendo en cuenta el crecimiento de la empresa en los Ultimos afios y la
dindmica cambiante del mercado. Ademas del sistema de homologacion y
evaluacion descrito, se une el interés por conocer de manera continua las
posibilidades de trabajo, colaboracion y opinibn de los proveedores con
Modisprem. La interaccion con los proveedores se realiza mediante diferentes
herramientas: telematicos, reuniones, etc.

Se desarrollan encuestas de evaluacibn de proveedores para conocer y
responder a, cdbmo nos ven, qué imagen tienen de Modisprem.

CRITERIO 5. SOCIAL
C.5.1. IMPACTO SOCIAL

(GRI 401 GRI 412)

Modisprem se encuentra entre las empresas que promocionan activamente la no
discriminacion y la accesibilidad para personas con discapacidad.

Desde el afio 2016 colaboramos mediante donaciones con la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales de San Mateo de Gallego que se dedica a la
integracion de personas con discapacidad intelectual. Esta colaboracion no se
trata de una donacion Unicamente econdmica, sino que también nos ayudan en
nuestro proceso productivo. Periddicamente planteamos tareas en las que
puedan colaborar. Se trata de trabajos adaptados a cada personay cada uno de
ellos recibe una gratificacion por el trabajo desarrollado.

El trabajo se desarrolla en talleres ocupacionales del centro y su objetivo
principal es desarrollar las capacidades de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo que, por su nivel de afectacion, no pueden adaptarse
a un centro especial de empleo o a una empresa ordinaria. A través de esta
acciéon queremos participar en la mejora de la accesibilidad a un entorno laboral
y mejora de calidad de los usuarios de dicha entidad. En la accién realizada en
2017 participaron 26 personas.
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C.5.2. ALINEACION DE PROYECTOS SOCIALES Y ESTRATEGIA

Sabemos la importancia que tiene fomentar la responsabilidad social en la
empresa. Procuramos trabajar con este tipo de centro, cuando es posible, con
Centros Especiales de Empleo. Los CEI son aquellos centros cuyo objetivo
principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o de servicios. Este
tipo de centros, participa regularmente en las operaciones del mercado, y tienen
como finalidad el asegurar un empleo remunerado para las personas con
discapacidad a la vez que son un medio de inclusion del mayor nUmero de estas
personas en el régimen de empleo ordinario.
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actividades v servicios que puedan dar respuesta a las necesidades de las
personas
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C.5.3. TRANSPARENCIA CON EL ENTORNO

Conocer en qué medida la empresa apuesta por la transparencia en su actividad
con respecto a su entorno social, facilitando cauces de comunicacion y
cooperacién con los grupos de interés.

Las relaciones mutuas y de confianza con los grupos de interés se apoyan en
una gestion transparente de la informacion.

Existen diferentes directrices de actuacion por parte de los empleados relativas
a la comunicacion e informacion a los grupos de interés, que se encuentran
incluidas en el cédigo de conducta de los empleados de Modisprem:

- Transparencia y fiabilidad de la informacion.

- Etica profesional, integridad, honradez, lealtad, eficacia y responsabilidad. -
Relaciones con los proveedores

-Relaciones con los clientes

-Informacién de productos.
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- Informacion sobre los contenidos de las campafas de marketing -Respeto a los

competidores.
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En MODISPREM, la conducta ética es
inseparable de la integridad y el buen
criterio. EI comportamiento ético va
mas alla del estricto cumplimiento de la

ley.

Todos tenemos la responsabilidad de
cumplir no solo con la letra de la ley,
sino también con su espiritu, basando
nuestras decisiones tanto en la
legislacion aplicable, como en la
normativa interna y en nuestros

Valores. Para contribuir al
entendimiento de nuestras
responsabilidades y la toma de
decisiones correctas, hemos

desarrollado este Codigo de Etica y
Conducta, que define los estandares y
expectativas de la empresa
relacionados con cuestiones de ética 'y
conducta profesional y personal.

Imparticion de jornadas de formacion y
sensibilizacién
éxito el curso de Acoso Laboral y Sexual y

interna: Realizadas con

especifico de Anticorrupcion

Antisoborno.

Las acciones mas valoradas por el personal son
la informacion recibida a través de charlas y
exposiciones por parte de la empresa, el
conocimiento de las politicas de conciliacion
laboral y familiar, que existen a su disposicion,
los canales de denuncia, el protocolo de acoso
sexual y por razén de sexo, asi como la difusion
del boletin trimestral informativo.

Pagina 44 de 50



MODISPREM |24

C.5.4. CANALES DE COMUNICACION EN EL AMBITO SOCIAL
G4

Modisprem apuesta por la transparencia y la informacién, desde los primeros
pasos de las actuaciones en materia social, como medio de motivacion,
involucracioén e implicacion. Utiliza sus canales de comunicacion habituales, para
la gestion de la comunicacion de los proyectos de ambito social.

Todas las personas pueden proponer e identificar proyectos, que trasladan al
Departamento de RRHH, para su analisis e implementacion si procede. En todas
las acciones que se realizan, se analiza la posibilidad de que participen
voluntariamente los empleados y se anima a ello.

Se comunican y difunden a nivel interno las actuaciones que se realizan, ademas
de para que se conozcan, para que puedan implicarse y participar y fomentar el
sentimiento de pertenencia. Los principales canales utilizados son:

Tablones de anuncios, Notas internas mediante mail, reuniones internas,
eventos. Cuando se lanza un proyecto nuevo se busca la participacion de los
colaboradores, siendo las reuniones el principal canal de comunicacion.

Modisprem también da visibilidad en su entorno externo apoyando el deporte
local como base esencial de una vida saludable. De este modo, apoyamos
en fatbol local en Zuera, el baloncesto en esta localidad. Asimismo, apoyamos
al compafiero Mario Lahoz un referente regional en la practica de motocross.
Ademas, obteniendo excelentes resultados en el campeonato nacional de este
deporte.

e w
CLUB DEPORTIVO ZugRa e

CLUB DEPORTIVO ; /
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CRITERIO 6. MEDIO AMBIENTAL
C.6.1. IMPACTO AMBIENTAL

(GRI 301/303, GRI 306)

Existe una demanda real, decidida que premia el compromiso de las empresas
con la Sociedad y con su Medio Ambiente. La Responsabilidad Social trata de
satisfacer esa demanda llevando a la practica actuaciones verdaderamente
comprometidas.

El cambio climatico y la reduccién de la emision de gases de efecto invernadero
se ha convertido en una de las grandes preocupaciones a nivel mundial,
acuciante por su inmediatez, por la generacion de cambios sobre todos los
ecosistemas, y por supuesto sobre las actividades econdmicas y productivas.

Certificacion

El reconocimiento social en materia de Medio Ambiente se
alcanza manteniendo actitudes y realizando actuaciones
gue demuestren realmente ese compromiso, La puesta en
marcha de medidas de gestion ambiental: planes de
eficiencia energética (reduccion de consumo eléctrico y
combustibles), consumo de materiales, agua, gestion de
los residuos, evidencian el compromiso de las empresas y
aportan transparencia y credibilidad.

150 14001:2015
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En 2023, Modisprem obtiene con éxito la certificacion ISO 14001, dentro del
compromiso asumido por la protecciéon del medio ambiente.

MODISPREM INVIERTE EN ENERGIA LIMPIA CON UN IMPORTANTE PLAN
DE SOSTENIBILIDAD.

En Modisprem estamos convencidos de la importancia que tiene contar con
energia limpia y sostenible, a través del autoconsumo solar y fotovoltaico,
utilizando energia que producimos, sin depender de fuentes externas. Alineados
con la Agenda 2030, seguimos trabajando para que todo nuestro entorno se
convierta en agente activo para la sostenibilidad. Ademas, Modisprem ha
alcanzado acuerdos PPA (Power Purchase Agreement) para los proximos afos.
Con el objetivo de reducir el 50% de las emisiones para los alcances 1y 2 en
2030.

Por este motivo, hemos apostado por un modelo energético mas sostenible. Ya
hemos terminado satisfactoriamente la instalacion de autoconsumo fotovoltaico
en la cubierta de nuestra planta de Zuera. De este modo, la instalacién se
encuentra en perfecto estado de uso y funcionamiento.

La planta dispone de una Potencia de instalacion: 458 (KWp) y cuenta con una
produccion anual total solar de FV: 415.000 (kWh). En términos de ahorro
significa:
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Ahorro anual de emisiones debido a planta fotovoltaica en 2023: 112.441 [Kg
CO2/afno] — equivalente a plantar 670 arboles.

Ahorro total de emisiones por el PPA firmado para 2023: 81818,1 [Kg CO2/afo]
— equivalente a plantar 490 arboles

(Ratio absorcion CO2: 167 Kg CO2/arbol).

Queremos seguir desempefiando un importante papel en la lucha contra el
cambio climatico, reduciendo la Huella de Carbono.

Funded by the i . v
- European Union 7 43 PARALA TRANSICION ECOLOGICA \(:./ IDAE 4 Plan de Recuperacion,

NextGenerationEU Transformacién y Resiliencia

;j bed ond 2ad I ot |

T e

Gracias al apoyo del proyecto #PlanDeRecuperacion, Modisprem ha apostado por
un modelo energético mas sostenible.

Somos conscientes de la importancia que tiene la gestibn medioambiental por lo
que contamos con Plan de implantacibn de un Sistema de Gestion
Medioambiental en base a la norma ISO 14001:2015.

Conocemos a través de estudios internos y externos el nivel de emisiones,
residuos, vertidos y gestionamos todos esos residuos respetando en medio
ambiente a nivel interno. Reciclamos material y transformamos materiales 100
reciclados o en parte parte participando de la economia sostenible.

En Modisprem siempre hemos estado comprometidos

!\0"0 con la sostenibilidad de los productos que transformamos.

n‘ oo ’” Por este motivo seguimos ofreciendo soluciones

sostenibles, trabajando en favor de la proteccion del

GREENEFOAM medio ambiente y de la economia circular. Dentro de

nuestra gama de productos GREEN FOAM, ofrecemos

dos tipos de soluciones en funcion de las necesidades de nuestros clientes:
Contamos con materiales de bajo impacto ambiental.
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PRODUCTOS DE BASE BIOLOGICA:

Disponemos de una gama de espumas de Polietileno reticulado (PE) de base
biolégica con un elevado contenido de materia prima procedente de recursos
naturales de origen vegetales como la cafia de azucar.

Dicha planta para realizar la fotosintesis consume CO2 del ambiente reduciendo
la contaminacion y contribuyendo a la disminucion del calentamiento global Los
residuos de la cafia de azucar se valorizan para producir una materia prima verde
y respetuosa con medio ambiente.

El PE. Polietileno de base biologica. Este producto mantiene las mismas
propiedades y caracteristicas que las espumas convencionales. La produccion
de 1 Tm de polietileno de origen vegetal captura aproximadamente 2 Tn de CO2
del medioambiente.

PRODUCTOS RECICLADOS:

Gracias al reciclaje reducimos el consumo de nueva materia prima, el uso de
energia, la contaminacion del aire y agua a través de los procesos de
incineracion y vertido, y la emision de gases de efecto invernadero.

Nuestra gama basica de productos Ethafoam reaprovecha un 30% de material
propio reciclado, en su fabricacion y la linea de Ethafoam HRC llega a
reaprovechar hasta un 70%. Su desecho se vuelve a reintroducir en el proceso
de extrusion de nueva materia prima, favoreciendo asi la economia circular. Si
llegara al consumidor final este puede deshacerse del residuo depositandolo en
el contenedor amarillo.

Los embalajes que utiliza Modisprem para sus productos, habitualmente son
contenedores retornables propiedad de nuestros clientes, los que permiten
varios usos a lo largo de su vida, reduciendo asi los residuos de embalaje. En
caso de utlizar embalajes no reutilizables (carton, film plastico, flejes y
cantoneras) nuestros proveedores nos aseguran a través de certificados que los
componentes con los que se han fabricado estos embalajes provienen de
material 100% reciclado o en su defecto con gran porcentaje de material
reciclado. Ademas, Modisprem esta adherido a un SCRAP (Sistema Colectivo
de Responsabilidad Ampliada de Productor) con el objetivo de reducir la puesta
en el mercado de embalajes no reutilizables.

C.6.2. ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
GRI-305. Emisiones

Contamos con un Plan de implantacion de un Sistema de Gestion
Medioambiental en base a la norma ISO 14001:2015 La base para el enfoque
subyacente a un SGA se basa en el procedimiento Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar, lo que conoce como concepto (PHVA), el cual proporciona un proceso
iterativo que las organizaciones utilizan para lograr la mejora continua. A su vez
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se cuenta con un Plan de reduccién de emisiones interno con el que se pretende
reducir el 50% de las emisiones de los Alcances 1y 2 en el afio 2030.

Para ello, como se ha comentado anteriormente se han llevado una serie de
acciones:

e Sustitucion de luminarias tradicionales por tecnologia LED.
e Sensores de apagado y encendida de luminarias.

¢ Instalacion de una planta fotovoltaica.

e Firma de 2 PPA para los proximos afos (hasta 2028)

Modisprem, S.A. siguiendo con el espiritu de mejora continua esta comprometido
en establecer, implementar, mantener una Gestidon Medioambiental y Energética
eficaz, basada en la proteccion del medioambiente, la calidad del agua y el aire,
incluyendo la prevencién de la contaminacion, reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero y el uso sostenible de los recursos naturales y energia.

C.6.3. GESTION AMBIENTAL

Modisprem cuenta con un Plan de implantacidon de un Sistema de Gestion
Medioambiental en base a la norma ISO 14001:2015 en MODISPREM, S.A. El
plan de implantacion se desarrolla en la empresa MODISPREM, S.A. en Zuera
(Zaragoza). Este centro de dedica a la transformacion de espumas plésticas.

Este plan tiene por objeto, la propuesta, el desarrollo y el asentamiento de las
bases propias de un Sistema de Gestiébn Medioambiental bajo las directrices de
la norma internacional ISO 14001:2015. Se establecen los requisitos necesarios
para implantar un sistema de gestibn ambiental que implemente una politica
ambiental, asi como los objetivos y la informacion sobre los aspectos mas
significativos medioambientalmente. Serd de suma importancia el seguimiento
de los aspectos medioambientales significativos detectados, los cuales son
consumo de recursos naturales, aceite engrasador de maquinaria, productos de
limpieza, materias primas, residuos solidos, liquidos y emisiones atmosféricas.

C.6.4. COMUNICACION AMBIENTAL
G4

Contamos con un Plan de implantacion de un Sistema de Gestion
Medioambiental en base a la norma ISO 14001:2015 que comunicamos
internamente. La base para el enfoque subyacente a un SGA se basa en el
procedimiento Planificar, Hacer, Verificar y Actuar, lo que conoce como concepto
(PHVA), el cual proporciona un proceso iterativo que las organizaciones utilizan
para lograr la mejora continua.
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M

OBJETIVOS DE MEJORA

Desempefio en materia de igualdad.

Reduccion de consumos energéticos.

Cuantificacién precisa de aspectos del impacto ambiental en nuestras
actividades.

Fomentar la generacion de corrientes de opinién favorables a la cultura de la
sostenibilidad.

Profundizar en los criterios de RSE en las relaciones con nuestros grupos de
interés.

Mejorar la comunicacién en todos los niveles de la empresa.

Formacion de los empleados en materia de sostenibilidad.

La plasmacion de los objetivos de mejora arriba enumerados responde a la
definicién de un plan de accién a corto y medio plazo que nos hemos marcado para
avanzar en esta materia.
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